
Stellenausschreibung 
 

Das Amt Röbel-Müritz  Eigenbetrieb „Müritz-Elde-Wasser“ (MEWA) sucht ab 01. August 2022 
eine 

 

Fachkraft für Wasserversorgungstechnik (w/m/d) oder Fachkraft (w/m/d) mit 

vergleichbarer Qualifikation aus dem handwerklich-technischen Bereich 
 

Schwerpunkte Ihrer Aufgaben: 
 

 Sicherstellung des ordnungsgemäßen Betriebs der Anlagen im Trinkwasserbereich 

 Sicherstellung der Versorgung der Kunden mit Trinkwasser  

 Mitarbeit bei Fehlersuche und Störungsbehebung an trinkwassertechnischen Anlagen 

 Betriebs- und Instandhaltungstätigkeiten für Anlagen zur Wassergewinnung, -aufbereitung 

und Netzeinspeisung auf den Wasserwerken (mechanische Anlagenteile der 

Förderpumpen, Kompressoranlagen, Belüftung, Verteilerpumpen, Reinwasserbehälter/ 

Speicher, Reinwasserpumpen) und der Druckerhöhungsstationen im Netz für 11 

Wasserwerke mit einer Versorgungskapazität bis zu 6.000 Einwohnern 

 Betriebs- und Instandhaltungstätigkeiten für die mechanischen Anlagenteile im Rohrnetz 

bis DN 300 (Rohrleitung, Armaturen, wie Schieber und Hydranten, Übergabeschächte, 

Wasserzählerschächte) 

 Betrieb und Instandhaltungstätigkeiten an Hausanschlüssen, Wechsel von Wasserzählern 

beim Kunden 

 Unterstützung von Fremdfirmen (Rohrbrüche beheben, Neubau und Erneuerung von 

Leitungen im Rohrnetz), technische Sachbearbeitung 
 Nutzung des GIS-Systems 

 Teilnahme am Bereitschaftsdienst  
 

Ihr Profil: 
 

 Eine abgeschlossene Berufsausbildung zur Fachkraft für Wasserversorgungstechnik 

(w/m/d) oder eine entsprechend andere Ausbildung im handwerklich-technischen Bereich 

mit erfolgreichem Abschluss 

 Mehrjährige Berufserfahrung in der Betreuung, Überprüfung, Wartung und Reparatur von 

Wasserversorgungsanlagen 

 Handwerkliche Fähigkeiten 
 Eine selbstständige, kooperative, engagierte, zuverlässige und lösungsorientierte 

Arbeitsweise 

 Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 Flexibilität und eine hohe Lernbereitschaft 

 Gute IT-Kenntnisse 

 Führerschein Klasse B, ggf. BE  

 

Wir bieten: 
 

 Eine Vollzeitstelle 
 Tarifgerechte Vergütung nach TVöD VKA 
 Eine betriebliche Altersvorsorge (ZMV) 
 30 Tage Erholungsurlaub 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung. Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen senden Sie uns bitte schriftlich/per E-Mail bis zum 07.02.2022 an:  

Amt Röbel-Müritz, Eigenbetrieb MEWA, Seebadstraße 6, 17207 Röbel/ Müritz  

bzw. info@mewa-roebel.de. 
 

Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren zu. Die Rücksendung 
der Bewerbungsunterlagen erfolgt nur mit Beifügen eines mit Ihrer Adresse versehenen und ausreichend 
frankierten Rückumschlags. Ihre Unterlagen werden 3 Monate zur Selbstabholung aufbewahrt und dann 
ordnungsgemäß vernichtet. Auslagen und Fahrtkosten im Zusammenhang mit der Bewerbung werden nicht 
erstattet. 
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